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Полное название воспитательной практики
	Название воспитательной практики
	Твой ориентир

	Ф.И.О., должность и наименование
образовательной организации авторов Практики
	Поздеева Елизавета Валерьевна, педагог-организатор Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей Кировского и Ленинского районов»

	Актуальность внедрения воспитательной практики
	Профессиональное самоопределение - важная задача воспитательной работы. Для осознанного выбора будущей профессии обучающимся необходимо знакомиться с разными направлениями деятельности, пробовать свои силы на практике и раскрывать способности.

Воспитательная практика «Твой ориентир» объединяет программу профессиональной ориентации, профессиональные пробы, профильные лагеря, экскурсии, конкурсы и творческие проекты. Медиасопровождение дополняет эту работу: помогает освещать мероприятия, представлять достижения обучающихся и информировать детей и родителей о возможностях дополнительного образования.

Сочетание практической деятельности и медиатворчества способствует развитию интересов и способностей обучающихся, расширению представлений о профессиях и формированию готовности к осознанному выбору дальнейшего образовательного пути.

	Описание воспитательной
практики
	Воспитательная практика направлена на профессиональное самоопределение и творческую самореализацию обучающихся. Она включает реализацию программы «Твой ориентир», профессиональные пробы, профильные лагеря, экскурсии на предприятия и в образовательные организации, конкурсы и соревнования.

В ходе мероприятий обучающиеся знакомятся с различными профессиями, пробуют себя в разных видах деятельности, развивают практические навыки и представляют свои достижения.

Важную роль играет медиасопровождение: создание фото- и творческих проектов, подготовка информационных материалов и освещение мероприятий. Оно помогает демонстрировать результаты работы обучающихся, знакомить детей и родителей с возможностями дополнительного образования и привлекать внимание к профориентационной деятельности центра.

	Целевая аудитория воспитательной практики
	Обучающиеся Центра дополнительного образования детей Кировского и Ленинского районов младшего и среднего школьного возраста

	Цель и задачи воспитательной
практики
	Цель проекта: создание условий для профессионального самоопределения и творческой самореализации обучающихся через профориентационную деятельность и её медиасопровождение.
Задачи проекта

1. Расширять представления о профессиях через программу «Твой ориентир», профессиональные пробы, экскурсии и мастер-классы.

2. Организовывать медиасопровождение профориентационных мероприятий с помощью фото-, видеосъёмки и информационных публикаций.

3. Представлять достижения обучающихся через конкурсы, фотопроекты, публикации и социальные инициативы.

4. Развивать медиатворчество и практические навыки в области фотографии, графического дизайна и создания творческих материалов.

5. Информировать детей и родителей о возможностях дополнительного образования, профильных лагерях, экскурсиях и конкурсах.

6. Развивать сотрудничество с родителями и социальными партнёрами для организации профессиональных проб и совместных мероприятий.

	Технологии, методы реализации
воспитательной практики
	Технологии реализации воспитательной практики

· Медиасопровождение. Фото- и видеоматериалы для освещения мероприятий, представления достижений обучающихся и информирования о возможностях дополнительного образования.

· Профессиональные пробы. Программа «Твой ориентир» с практическими заданиями по инженерному делу, дизайну, фотографии, робототехнике, бионике и разработке чат-ботов.

· Экскурсионно-познавательная технология. Посещение предприятий, организаций и образовательных учреждений для знакомства с профессиями и условиями труда.

· Игровые технологии. Игры «Монополия профессий» и «7×8» для знакомства с профессиями, городской инфраструктурой и промышленностью региона.

· Событийная технология. Профильные лагеря, Городские дни науки и техники, конкурсы и соревнования, позволяющие применять знания на практике.

· Проектная и инклюзивная технологии. Творческие и социальные инициативы, включая проект «Мы видим мир одинаково. Гляжу в тебя, мой Ярославль».

Методы реализации воспитательной практики

· Медиапредставление результатов. Освещение мероприятий и демонстрация работ и достижений обучающихся.

· Практический метод. Профессиональные пробы, мастер-классы, технические и творческие задания.

· Погружение в профессиональную среду. Экскурсии и знакомство с реальными рабочими процессами.

· Игровой метод. Изучение профессий и отраслей через профориентационные игры.

· Соревновательный метод. Участие в конкурсах и чемпионатах для развития навыков и представления результатов.

· Рефлексивный метод. Обсуждение полученного опыта и определение интересующих профессиональных направлений.

	SWOT-анализ воспитательной практики
	Представлен в приложении № 1 Паспорта воспитательной практики

	Ресурсы, необходимые для реализации воспитательной практики
	1. Человеческие ресурсы

· Педагоги дополнительного образования, организующие профориентационные мероприятия.

· Социальные партнёры: предприятия, организации и образовательные учреждения города.

· Обучающиеся- участники профессиональных проб, лагерей, конкурсов и проектов.

2. Материальные ресурсы

· Учебные кабинеты и мастерские.

· Компьютеры, робототехнические наборы, конструкторы LEGO и другое оборудование для практических занятий.

· Фотооборудование и средства для создания медиаматериалов.

3. Финансовые ресурсы

· Средства учреждения, предусмотренные для образовательной деятельности.

· Ресурсы партнёров в рамках организации совместных мероприятий.

4. Информационные ресурсы

· ДООП «Твой ориентир», методические разработки и сценарии мероприятий.

· Информация о профессиях, предприятиях и образовательных учреждениях.

· Фотографии, публикации и материалы о мероприятиях и достижениях обучающихся.

5. Социальные ресурсы

· Сотрудничество с предприятиями, организациями и образовательными учреждениями.

· Взаимодействие с родителями.

· Участие в городских и региональных конкурсах, соревнованиях и социальных проектах.

6. Технологические ресурсы
· Компьютерные технологии и программное обеспечение для практических занятий.

· Фото- и видеоматериалы для медиасопровождения мероприятий.

· Практико-ориентированные технологии: профессиональные пробы, игровые задания, проектная и конкурсная деятельность.

	Период реализации воспитательной

практики
	Период реализации: сентябрь-декабрь 2026-2027 учебный год 
*в приложении № 2 представлен план-график реализации воспитательной практики по Диаграмме Ганта

	Ожидаемые результаты воспитательной практики
	1. Расширение представлений о профессиях: обучающиеся знакомятся с различными профессиональными направлениями и участвуют в профессиональных пробах, экскурсиях и мастер-классах.

2. Медиасопровождение мероприятий: создаются фото- и видеоматериалы, информационные публикации о профориентационной деятельности.

3. Представление достижений обучающихся: творческие работы и результаты участия в конкурсах и проектах становятся доступными широкой аудитории.

4. Развитие медиатворчества: обучающиеся получают практический опыт в фотографии, графическом дизайне и создании творческих материалов.

5. Повышение информированности: дети и родители получают информацию о программе «Твой ориентир», профильных лагерях, экскурсиях и конкурсах.

6. Расширение сотрудничества: укрепляется взаимодействие с родителями и социальными партнёрами, появляются дополнительные возможности для профессиональных проб и совместных мероприятий.


Приложение № 1 (к Паспорту воспитательной практики)
SWOT-анализ воспитательной практики «Твой ориентир»
	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	Сильные стороны
	Возможности

	1. Практическая направленность. Обучающиеся не только узнают о профессиях, но и пробуют себя в разных видах деятельности через ДООП «Твой ориентир», экскурсии и профессиональные пробы.
2. Разнообразие форм работы. Профильные лагеря, конкурсы, соревнования и социальные проекты позволяют учитывать разные интересы детей.
3. Связь с реальной профессиональной средой. Экскурсии на предприятия и в образовательные учреждения помогают познакомиться с профессиями на практике.
4. Медиасопровождение. 
Фотография, графический дизайн и информационные материалы помогают представлять достижения обучающихся и рассказывать о возможностях дополнительного образования.
5. Опыт реализации проектов. Участие в фотоконкурсе «НеФормат» и социальном проекте «Мы видим мир одинаково. Гляжу в тебя, мой Ярославль» объединяет профориентацию и творческую самореализацию.


	1. Расширение партнёрской сети. Сотрудничество с новыми предприятиями, организациями и образовательными учреждениями позволит увеличить выбор профессиональных проб и экскурсий.
2. Развитие медиатворчества. Включение новых форм фото- и графических проектов позволит расширить возможности творческой самореализации детей.
3. Популяризация практики. Публикация материалов о мероприятиях и достижениях обучающихся поможет привлечь внимание детей и родителей к возможностям дополнительного образования.
4. Участие в конкурсах и проектах. Представление опыта на городских и региональных площадках позволит обмениваться практиками и находить новые направления сотрудничества.
5. Актуализация программы. Обновление содержания профессиональных проб с учётом интересов обучающихся и изменений в мире профессий позволит поддерживать практическую значимость проекта.



	Слабые стороны
	Угрозы (риски)

	1. Зависимость от партнёров. Проведение экскурсий и знакомство с профессиональной средой зависят от возможностей организаций принимать обучающихся.
2. Организационная сложность. Профильные лагеря, экскурсии и конкурсные мероприятия требуют предварительной подготовки и соблюдения требований безопасности.

3. Ограниченность ресурсов. 
Проведение практических занятий и подготовка медиаматериалов требуют оборудования, расходных материалов и дополнительного времени педагогов.


	1. Изменение возможностей партнёров. Предприятия и организации могут ограничить проведение экскурсий или изменить условия посещения.

2. Изменение мира профессий. Появление новых технологий требует регулярного обновления содержания профориентационных мероприятий.

3. Организационные ограничения. Изменение требований безопасности может затруднить проведение отдельных выездных мероприятий.




Вывод: SWOT-анализ показал, что сильные стороны практики — разнообразие профориентационных мероприятий, практическая направленность и медиасопровождение. Несмотря на организационные трудности, развитие партнёрства и обновление содержания мероприятий позволят повысить эффективность проекта и создать условия для профессионального самоопределения и творческой самореализации обучающихся.
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Приложение № 2 (к Паспорту воспитательной практики)
План-график реализации воспитательной практики
«Твой ориентир» (Диаграмма Ганта)
	№
	Наименование этапа
	Длительность
	Временные рамки проекта (в месяцах, на 2026-2027 уч. г. )

	
	
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1
	Организационно-подготовительный этап: планирование работы, подготовка материалов, определение направлений деятельности
	2 недели
	
	
	
	

	2
	Информационно-организационный этап: информирование обучающихся и родителей о программе, профильных лагерях, экскурсиях и конкурсах
	6 недель
	
	
	
	

	3
	Профориентационный этап:

реализация ДООП «Твой ориентир», проведение занятий и профессиональных проб по различным направлениям
	7 недель
	
	
	
	

	4
	Практико-ориентированный этап:  организация экскурсий на предприятия, в организации и образовательные учреждения, знакомство с профессиональной средой
	7 недель
	
	
	
	

	5
	Событийный этап: проведение профильных лагерей, конкурсов, соревнований и творческих мероприятий
	6 недель
	
	
	
	

	6
	Этап медиасопровождения: фото- и видеосъёмка мероприятий, подготовка информационных материалов, освещение деятельности и представление достижений обучающихся
	8 недель
	
	
	
	

	7
	Итогово-аналитический этап: обобщение результатов, анализ проведённых мероприятий, представление творческих работ и достижений обучающихся
	2 недели
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Приложение № 3 (к Паспорту воспитательной практики)

муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования

«Центр дополнительного образования детей Кировского и Ленинского районов»

(структурное подразделение Центр дополнительного образования

«Городской центр технического творчества»)
	Принята

на заседании педагогического совета

Протокол № ____6________ 

«10» 06. 2026 г.

.


	Утверждаю:

Директор МОУ ДО «ЦДОД 

Кировского и Ленинского районов»

____________ Березенкова Ю.Б.

«10» ____06___ 2026 г.
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Пояснительная записка

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Твой ориентир» разработана и реализуется в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (ред. от 23.05.2025 г.);

· Национальный проект «Молодёжь и дети». Паспорт Федерального проекта «Всё лучшее детям», направленный на реализацию потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности (Указ президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»);

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года (проект 17.12.2024 г.);

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития российской Федерации на период до 2030 года»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 г. № 1233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года» (ред. от 08.05.2025 года);

· Концепция развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р) с изменениями от 01.07.2025 г. №1745-р;

· План мероприятий по реализации Концепции, 2 этап (2025 - 2030 гг.) от 01.07.2025 г. №1745-р;

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;

· Письмо Министерства просвещения РФ от 29 сентября 2023 г. № АБ-3935/06 «О методических рекомендациях» (с методическими рекомендациями по формированию обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей);

· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года. Утверждён распоряжением Правительства РФ от 23.01.2021 №122-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 12.06.2025 №1547-р);

· Постановление государственного санитарного врача РФ от 17.03.2025 г. № 2 «О внесении изменений в санитарные правила и нормы СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 28.01.2021 г.;

· Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ДОД) в Ярославской области, утверждённые в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 17 июля 2018 года №527-п «О внедрении системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» (с изменениями на 27 декабря 2019 года, в ред. Приказа Департамента образования Ярославской области от 27.12.2019 N 47-нп);

· Концепция персонифицированного дополнительного образования Ярославской области;  утверждена постановлением Правительства области от 17 июля 2018 г. №527-п (с изменениями по постановлению Правительства Ярославской области от 24 октября 2024 г. № 1081-п);
· Методические рекомендации Федерального Государственного Бюджетного Научного Учреждения (далее – ФГБНУ) «Институт изучения детства, семьи и воспитания» (разработка и реализация раздела о воспитании в составе ДОП);

Программа воспитания МОУ ДО «ЦДОД Кировского и Ленинского районов».
Современная ситуация в России, те проблемы, которые испытывают выпускники в профессиональном самоопределении, заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы. Школьники должны владеть не только комплексом необходимых знаний, но и обладать такими личностными качествами, которые позволили бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Концепция профильного обучения, установленная Правительством РФ, предполагает, что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает особую ответственность на основную школу, где уже в средних классах должна осуществляться предпрофильная подготовка.
  Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.
  В широком смысле слова, профориентация - система общественного и педагогического воздействия на молодёжь с целью её подготовки к сознательному выбору профессии. Программа определяет основные пути формирования у детей профессионального самоопределения.

Актуальность программы
Знание особенностей профессий, требований работодателей и условий карьерного роста способствует успешной адаптации выпускников школ на рынке труда. Программа профориентации позволяет учащимся ознакомиться с различными профессиональными направлениями, выбрать подходящую сферу деятельности и начать подготовку заранее.

Профориентация играет ключевую роль в формировании готовности школьников к жизни в современном обществе, обеспечивает их необходимыми знаниями и умениями для самостоятельного и обоснованного выбора профессии, способствуя социальной и экономической стабильности общества.
Отличительная особенность

В условиях спроса на рабочую силу высокой квалификации и несоответствия перечня профессий и программ подготовки специалистов современным требованиям рынка труда значительно сокращаются возможности трудоустройства молодежи.  Между тем вопросы профессиональной ориентации становятся приоритетными в системе общего образования, а роль и значение психолого-педагогической поддержки в личностно-профессиональном становлении молодежи возрастает.

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Твой ориентир» способствует формированию у детей мотивации к труду и потребности в приобретении востребованной на рынке труда профессии. 

Адресат программы

Программа рассчитана на обучающихся 5-6 классов.

Категория детей – без особых образовательных потребностей. 

Направленность программы
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Твой ориентир» имеет социально-гуманитарную направленность, так как она рассматривает вопросы корректировки и развития психических свойств личности, коммуникативных и интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств; включает организацию социализирующего досуга, возможность попробовать себя в различных социальных ролях.

Режим организации занятий:

Занятия проводятся 2 раза в неделю по 8 часов. 

Срок реализации учебно-тематического плана – 16 часов.

Программа реализуется в очной форме, между занятиями предусматривается перерыв - 10 минут, академический час – 45 минут.

Количество учебных недель – одна.

Особенности комплектования групп:

Для успешной реализации программы целесообразно формирование группы численностью 10 - 12 человек. 

Форма работы: занятия групповые.

Формы организации занятий: лекция, беседа, практическое занятие, игра.

Вид программы:

Программа «Твой ориентир» является модифицированной, так как разработана на основе анализа содержания примерных образовательных программ дополнительного образования для обучающихся младшего и среднего школьного возраста; также в ней используются материалы программ педагогов дополнительного образования различных объединений МОУ ДО «ГЦТТ».

Срок реализации программы:

По сроку реализации программа является краткосрочной и рассчитана на один месяц.

Язык реализации программы – русский. 

Уровень программы – стартовый.
Цель программы:

Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.
Задачи программы:

Обучающие: 

- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь определить свою готовность к достижению профессиональных целей, осознать трудности в достижении профессиональных целей и находить пути их преодоления;
- познакомить с основными сферами будущей профессиональной деятельности и востребованными профессиями; 
- расширить представления о промышленности г. Ярославля;
- углубить знания по экономике региона.
Развивающие: 

- повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым наблюдается или планируется существенный дефицит кадров;
- помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий.
Воспитательные:

- формировать у учащихся мотивационные основы для получения начального и среднего профессионального образования и выбора ими рабочих профессий;
- формировать у обучающихся культуру общения со сверстниками и взрослыми.

Ожидаемые (прогнозируемые) результаты:

Обучающиеся должны знать:

- основные сферы будущей профессиональной деятельности и особенности отдельных профессий;
- первоначальные сведения об экономике региона и промышленности г. Ярославля;

Обучающиеся должны уметь:

- ставить ближние и дальние профессиональные цели;
- осознавать трудности в достижении профессиональных целей и находить пути их преодоления;
- сопоставлять свои возможности с требованиями выбираемых профессий;

- соблюдать культуру общения со сверстниками и взрослыми.
Программа предусматривает использование методик и технологий обучения и взаимодействия, основанных на учете возрастных особенностей участников, стимулирующих активность детей, их познавательный интерес и ориентированных на развитие способностей.  

Перечень объединений МОУДО «ГЦТТ», по которым организована работа с детьми:

«Основы фотосъемки» (педагог дополнительного образования Подковкин А.Г.);
«Тайны родного края» (педагог дополнительного образования Коновалова А.С.);
«Удивительное рядом» (педагог дополнительного образования Микрюкова Д.И.);

«Вспышка» (педагог дополнительного образования Микрюкова Д.И.);
«Моделировать 0— это просто!» (педагог дополнительного образования Гиляревская М.Е.);
«Программирование игр» (педагог дополнительного образования Березенкова В.П.);

«Мир информатики» (педагоги дополнительного образования: Поздеева Е.В.);

«Лего-мир» (педагог дополнительного образования Немцева Е.О.)

«Занимательная робототехника» (педагог дополнительного образования Тарханов М.В.).
Учебно-тематический план  

профориентационной программы «Твой ориентир»

	№№

п
	Название разделов и тем
	Количества часов
	Формы аттестации/ контроля

	
	
	Теория
	Практика
	Всего
	

	11
	Вводное занятие. Техника безопасности
	1
	0
	1
	Опрос, беседа, наблюдение

	22
	Игра «Монополия профессий»
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, наблюдение

	33
	Игра «7х8»
	1
	2
	3
	Опрос, беседа, наблюдение

	44
	Занятие «Основы фотосъемки»
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, наблюдение

	55
	Занятие «Основы программирования»
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, наблюдение

	66
	Занятие «Начальная инженерная подготовка»
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, наблюдение

	77
	Занятие «Введение в бионику»
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, наблюдение

	88
	Подведение итогов
	1
	1
	2
	Опрос, беседа, анкетирование, рефлексия

	
	ИТОГО:
	8
	8
	16
	


Содержание программы

Тема 1. Вводное занятие. Техника безопасности
Теория: Вводная беседа. Инструктаж по технике безопасности. Знакомство с планом мероприятия.  
Тема 2. Игра «Монополия профессий»

Теория: Беседа «Что такое монополия», правила игры.

Практика: Игра «Монополия профессий», разбор пособия.
Тема 3. Игра «7х8»
Теория: Объяснение правил игры, разбор профессий и их характеристик.

Практика: Игра «7х8», разбор пособия.

Тема 4. Занятие «Основы фотосъемки»

Теория: Беседа «В каких сферах необходим фотограф», особенности профессии фотографа.
Практика: Знакомство с фототехникой и осветительными приборами, фотография портрета.

Тема 5. Занятие «Основы программирования»

Теория: Лекция «Секреты работы программиста», функциональные обязанности программиста.
Практика: Программирование на платформах Stencyl, App Inventor.

Тема 6. Занятие «Начальная инженерная подготовка»
Теория: Руководство по профессии инженер.
Практика: Черчение и графика в среде КОМПАС-3D.

Тема 7. Занятие «Тайны родного края»
Теория: изучение истории, географии и фольклора родного края через краеведческую литературу. 

Практика: организация исследовательских экспедиций или походов по окрестностям с фото- и видеофиксацией.
Тема 8. Подведение итогов

Теория: Коммуникативная рефлексия.
Практика: Дебаты по пройденным профессиям, проведение анкетирования.

Обеспечение программы
Кадровое обеспечение. Программа реализуется специалистами с высшим педагогическим образованием, большинство педагогов дополнительного образования имеют первую и высшую квалификационную категорию. 
В реализации программы участвуют педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы.

Материально-техническое обеспечение: аудио-видео-фото- и компьютерная техника, ноутбуки, проектор, экран, игровой и спортивный реквизит. 

Информационное обеспечение программы связано с использованием социальных сетей Центра (дети ежедневно наполняют информацией) и сайта ЦДО «ГЦТТ».

Методическое обеспечение:

Методы обучения: словесный, наглядный, практический; объяснительно-иллюстративный; проблемный, игровой, дискуссионный, проектный и др.; 

Методы воспитания: поощрение, мотивация.

Форма организации занятий: групповое обучение.
Педагогические технологии: личностно-ориентированного обучения, дифференцированного обучения, здоровьесберегающие технологии.

На практике применяются различные комбинации этих технологий или их элементов.

Контрольно-измерительные материалы

Основные средства и методы отслеживания результатов: анкетирование, опрос, беседа, наблюдение.

Мониторинг ожидаемых результатов

В качестве инструментов мониторинга используются анкеты.

Мониторинг – это система организации сбора, хранения, обработки, анализа и распространения информации. 

Основная цель - установление реальной информации о состоянии образовательного процесса, выявление соответствия процесса заявленным результатам. В качестве инструментов мониторинга также используются схемы самоанализа и рефлексии в конце программы.  

Список информационных источников

1. Бычкова, О.Л. Реализация индивидуального образовательного маршрута во временных объединениях детей// Индивидуальный образовательный маршрут одаренного обучающегося: материалы второй всероссийской научно-практической интернет-конференции / под ред. Е.Н. Лекомцевой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2015. – 163с.

2. Ганичев, Ю.В. Подходы к классификации интеллектуальных игр/ Ю.В. Ганичев // Сфера досуга – сфера социализации. – 2001. – № 8. – С. 57– 59.

3. Кисина, Т.С. Длительная сюжетно-ролевая игра как программа деятельности детского коллектива игр/ Т.С. Кисина // Внешкольник. – 1997. – № 1. – С. 36– 42.

4. Горина, Т.В. Дневник классного руководителя. – Москва, 2013. 

5. Дереклеева, Н.И., Савченко, М.Ю., Артюхова, И.С. Справочник классного руководителя. – Москва: ВАКО, 2013. 

6. Лупоядова, Л.Ю., Якимович, И.Г. Копилка классного руководителя. – Брянск, 2013.

Воспитательная деятельность

Цель: Формирование у обучающихся социально значимых личностных качеств, гражданской ответственности и культуры самоопределения в процессе знакомства с миром профессий.

Задачи:
· Личностные: Формирование уважительного отношения к труду, людям разных профессий и старшему поколению; развитие навыков конструктивного диалога и работы в команде.

· Социальные: Воспитание культуры общения со сверстниками и взрослыми (педагогами, приглашенными специалистами); формирование чувства сопричастности к экономике и промышленности родного региона (г. Ярославль).

· Ценностные: Формирование установки на осознанный профессиональный выбор, ответственности за свои решения и стремления к получению востребованной профессии.

Направления воспитательной работы по темам программы

	Тема занятия
	Воспитательная задача
	Содержание деятельности
	Методы воспитания

	1. Вводное занятие. Техника безопасности
	Формирование культуры безопасности и дисциплины.
	Обсуждение не только правил поведения в кабинете, но и этики общения в коллективе. Создание «Кодекса группы» (правила уважительного диалога, правила работы в команде).
	Беседа, приучение, создание воспитывающих ситуаций.

	2. Игра «Монополия профессий»
	Воспитание честности, умения договариваться и достойно принимать победу или поражение.
	В ходе игры педагог акцентирует внимание на этической стороне: как участники обсуждают сделки, как реагируют на банкротство, помогают ли друг другу.
	Игровой метод, педагогическое наблюдение, анализ поступков.

	3. Игра «7х8»
	Развитие эмпатии и умения аргументировать свою точку зрения.
	При разборе характеристик профессий (например, «хирург» или «пожарный») обсуждение не только навыков, но и моральных качеств: мужества, сострадания, решительности.
	Дискуссия, метод примера, анализ ситуаций.

	4. Основы фотосъемки
	Воспитание эстетического вкуса и уважения к личности (при съемке портрета).
	Обсуждение этики фотографа: как попросить человека о фото, как не нарушить личные границы, как показать человека с лучшей стороны.
	Практическая работа, поощрение, создание ситуации успеха.

	5. Основы программирования
	Формирование культуры цифрового общения и интеллектуальной честности.
	Разговор о плагиате в коде, о правилах общения на форумах разработчиков, о том, как программисты делают жизнь людей удобнее и безопаснее.
	Лекция с элементами диалога, убеждение.

	6. Начальная инженерная подготовка (КОМПАС-3D)
	Воспитание точности, ответственности и уважения к инженерному труду.
	Акцент на том, что ошибка в чертеже может привести к реальной аварии. Обсуждение вклада инженеров в развитие инфраструктуры Ярославля.
	Требование, приучение к аккуратности, метод перспективы.

	7. Тайны родного края
	Патриотическое воспитание, формирование любви к малой Родине.
	Обсуждение того, как история и география Ярославля влияют на востребованные здесь профессии (судостроение, нефтехимия, туризм). Гордость за достижения земляков.
	Краеведческий метод, создание ситуации переживания, проектная деятельность (фиксация материала).

	8. Подведение итогов. Дебаты
	Воспитание культуры спора и умения слушать оппонента.
	Дебаты строятся по правилам: не перебивать, аргументировать фактами, а не эмоциями. Рефлексия в форме «Ладошки» (на каждом пальце листа-обмена — что получилось, что было трудно, что удивило, кому спасибо, что возьму с собой).
	Дебаты, рефлексия, анкетирование, поощрение.


Методы и средства воспитания

В соответствии с описанием программы, воспитательный процесс опирается на следующие инструменты:

1. Личностно-ориентированный подход: Педагог в индивидуальных микрозамечаниях и похвале подчеркивает сильные стороны конкретного ребенка (например, «Твоя внимательность при черчении — это уже качество будущего инженера»).

2. Ситуация морального выбора: В играх («Монополия», «7х8») создаются моменты, где нужно выбрать между личной выгодой и командным результатом, и проводится их разбор.

3. Метод примера: Использование реальных историй успеха выпускников ЦДОД или специалистов из перечня объединений (например, упоминание робототехника М.В. Тарханова или фотографа А.Г. Подковкина) как образца для подражания.

4. Поощрение: Акцент на нематериальном поощрении — публичная похвала за самый аргументированный ответ в дебатах, за самую красивую фотографию, за помощь товарищу.

5. Связь с программой воспитания МОУ ДО: Реализация ключевых модулей — гражданское воспитание (через тему родного края), эстетическое (фотосъемка), коммуникативная культура (дебаты и игры).

Ожидаемые воспитательные результаты

К концу 16-часовой программы у обучающихся 5–6 классов будут сформированы:

· Навыки культуры общения: умение слушать, не перебивая, и корректно отстаивать свою позицию в дебатах.

· Первичный опыт трудовой этики: понимание, что результат (фотография, чертеж, программный код) зависит от ответственности и точности.

· Чувство принадлежности к сообществу: осознание себя частью команды и жителями промышленного региона (Ярославля).

· Мотивация к самоанализу: умение сопоставлять свои личные качества (аккуратность, креативность, логика) с требованиями профессий, изученных на занятиях.

 Статья «Профориентационная работа 
с обучающимся: направление, особенности, опыт».
Направления работы в Центре дополнительного образования детей Кировского и Ленинского районов по профессиональной ориентации отличаются многообразием. Центр предлагает разнообразные виды деятельности, направленные на помощь детям в выборе будущей профессии. Эти направления охватывают различные сферы жизни и профессий, позволяя школьникам знакомиться с разными профессиями, пробовать себя в различных ролях и получать практические знания и навыки, необходимые для осознанного выбора карьеры.
В 2022 году была создана дополнительная общеобразовательная программа «Твой ориентир», цель которой — погружение школьников в мир технических профессий и знакомство с предприятиями промышленности города Ярославля.
Уникальность программы заключается в гибкости: её содержание легко адаптировать, дополнять новыми перспективными специальностями и варьировать продолжительность курса.  Шестиклассники активно включаются в процесс знакомства с миром профессий, открывая для себя актуальные и востребованные направления современной индустрии. Подбирая специальности для детей, я руководствуюсь несколькими важными критериями:
· возможность и степень сложности освоения;

· перспективы карьерного роста;

· возможности для реализации и раскрытия внутреннего потенциала;

· престиж и востребованность на рынке.

По завершении программы проводится рефлексия для детей, основываясь на полученных данных, мы отслеживаем наиболее востребованные профессии среди учащихся и своевременно вносим необходимые изменения в образовательную программу. По завершению анкетирования видно, что учащиеся шестых классов практически одинаково проявляют интерес к профессиям инженера и фотографа. Наименьшую популярность получили специальности бионика и швейного дела.

Профориентационная работа продолжается в каникулярное время при организации профильных лагерей по запросам родителей и общества. В нашем центре организуются профильные и тематические смены, направленные на развитие школьников и подростков. Каждое мероприятие уникально и насыщенно новыми видами деятельности, поскольку дети постоянно нуждаются в разнообразии впечатлений и эмоций. Особенное внимание уделяется вопросам профессиональной ориентации ребят. Во время смен ребята посещают увлекательные экскурсии на предприятия разных отраслей экономики, знакомятся с представителями интересных профессий, получают практические знания и навыки, позволяющие лучше осознать свои склонности и предпочтения в будущей трудовой деятельности. 
Эффективной формой работы с детьми считаются экскурсионные мероприятия, они воздействуют на формирование личности ребенка. Познавательный интерес, потребность получать новые знания формируются, если постоянно заботиться о расширении кругозора детей. К каждому ребенку нужен свой подход, учет индивидуальных, возрастных и физических особенностей. Поэтому лагерь — это простор для творчества.
Например, в ноябре 2023 года центром был организован профильный лагерь «Я в профессии». Основная идея состоит в предоставлении ранней профориентации за счёт экскурсионных мероприятий в производственные компании города Ярославля. Поставленные задачи:

· способствовать расширению знаний детей о профессиях и различных сферах профессиональной деятельности;
· создавать условия для самореализации детей через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.
После каждой смены проводится анкетирование родителей посредством различных платформ, где оценивается качество оказанных услуг и их удовлетворенность. Обратная связь помогает нам внести коррективы в свою работу, разнообразить формы лагерей и их содержание. Наши лагеря профориентационного профиля пользуются большой популярностью среди родителей и детей, регулярно получая множество позитивных откликов и благодарственных отзывов.
Профориентационная работа в нашем центре осуществляется не только посредством образовательных программ, но и путем организации значимых мероприятий. Одним из ключевых событий является проведение ежегодного мероприятия - городские дни науки и техники, которые входят в муниципальную программу развития образования города Ярославля.  Именно здесь ребята получают уникальную возможность познакомиться с достижениями науки и техническими новинками, принять участие в конкурсах и проектах, раскрывающих потенциал современных профессий. Вашему вниманию представлен перечень конкурсных мероприятий, проводимых в рамках данного события.

Одной из главных задач городских дней науки и техники является профессиональная ориентация обучающихся в области перспективных профессий. Для ее реализации мной в составе рабочей группы были организованы: 

· мастер-классы по технической направленности;

· экскурсионные мероприятия с обучающимися с 5 по 10 класс в университеты г. Ярославля (ЯГПУ,ЯГТУ);

· Экскурсия ООО «Кордиант», музей Шинного завода;

· Экскурсия в производственную компанию «Вектор М» и др
Помимо традиционных дней науки и техники, наш центр проводит целый ряд ярких мероприятий по профессиональной ориентации детей и молодёжи. Среди них выделяются открытый детский и молодёжный фотоконкурс «НеФормат» и Региональный чемпионат «ЮниорПрофи», где наша центр организует компетенцию «Фотография». Каждый год формат мероприятия обновляется: меняются задания, номинации и площадки проведения. Мы внимательно следим за современными тенденциями, потребностями участников и приоритетами государства, адаптируя конкурсы под запросы наших юных талантов и их семей. Участниками проекта становятся не только опытные юные фотографы, но и начинающие любители. Основной задачей фотоконкурса становится профессиональное развитие и популяризация творческих профессий — фотографа, видеографа и журналиста. За годы существования конкурса участники успели посетить многочисленные живописные уголки Ярославля и всей Ярославской области, создавая уникальные снимки и обогащаясь вдохновением для своего творческого роста.

В ходе участия в наших программах ребята имеют уникальную возможность окунуться в реальную рабочую среду и решать конкретные задачи, поставленные перед ними нашими партнерами и представителями крупного и малого бизнеса города Ярославля. Это позволяет ребятам приобрести ценный опыт взаимодействия с профессионалами отрасли, развить необходимые навыки решения практических задач и увидеть, как теоретические знания применяются на практике. Выполнение реальных коммерческих заданий помогает участникам лучше понять специфику будущей профессии, определить свои сильные стороны и перспективы профессионального роста.

Ребята выполняют реальные кейсы от партнеров и представителей бизнеса города Ярославля, например: Рекламное агентство заказ, ресторан Буратино, стоматология «Голливуд», музыкальная студия, учебный театр Шишигина, гимназия Кекина г. Ростов, волейбольный центр, Ярославское подворье, дворцы детского творчества Ярославской области и многое другое.

Региональный Чемпионат «ЮниорПрофи» проводится с целью профориентации и освоения обучающимися основ современных и будущих профессиональных компетенций. Также каждый год меняются базы проведения, конкурсное задание и номинации.  Компетенция «Фотография» включает в себя фотографические работы -выполнение предметной, портретной или иных видов фотосъёмки, отбор отснятого материала. Участники соревнований получают задание и предметы для съёмки, моделей необходимые расходные материалы (если требуется).

В 2025 г. наш центр стал победителем конкурса среди муниципальных организаций города Ярославля на реализацию социально значимых проектов. Наш проект - «Мы видим мир одинаково. Гляжу в тебя, мой Ярославль», он направлен на развитие фото- и мультимедиа-творчества среди одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в возрасте от 12 до 18 лет. Одной из его задач также является профориентации подростков по профессии «Фотограф». Проект выходит за рамки обычной профориентации, предлагая молодым людям разнообразные формы поддержки и сопровождения. Важнейшей составляющей проекта является профессиональный рост и формирование интереса к творческим профессиям, таким как фотография и видеосъёмка. Наши специалисты помогают ребятам освоить основы фотосъёмки, композиции, обработки изображений и создания собственных медиа-проектов, способствуя формированию устойчивых профессиональных предпочтений и осознанному выбору будущей профессии.
Таким образом, наша система профориентационной работы охватывает широкий спектр направлений и форматов: от образовательной программы до специализированных лагерных смен и крупных мероприятий. Также внимание уделяется инклюзивности, поддержке и сопровождению детей с особыми образовательными потребностями. Благодаря тесному взаимодействию с бизнесом и организациями региона, ребята получают возможность применять свои знания на практике, решая реальные задачи и участвуя в уникальных проектах. Профориентация в нашем центре направлена не только на передачу знаний, но и на формирование личностных качеств, необходимых для успешного выбора жизненного и профессионального пути.
Педагог дополнительного образования Поздеева Е.В.
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